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RED SOLIDARIA garantiza el cumplimiento de las siguientes disposiciones laborales en cuanto a: 

 

a) Edad del trabajador: La edad mínima para poder trabajar en el proyecto es de 18 años. Para cualquier persona 

que forma parte de los trabajadores del Proyecto, incluyendo trabajadores comunitarios (voluntarios)  

 

b) Salarios y Jornada de trabajo. 

 

En el Proyecto, no se considera la contratación de trabajadores directos bajo la modalidad de empleados. Los 

trabajadores son consultores(as) individual que trabajan bajo la modalidad de contratos individuales. Los 

términos y condiciones de su empleo les serán comunicadas y estarán descritas en sus contratos individuales. 

Sus horarios son acordes a la carga de trabajo y por encima incluso del salario mínimo nacional del 20236. El 

Proyecto velará porque en el caso de los trabajadores de contratistas se cumplan las tablas salariales establecidas 

en la legislación de referencia.   

 

Sobre las jornadas de trabajo, se aplicarán de acuerdo con la división del tipo de trabajadores, considerando no 

salirse de los marcos regulatorios de jornadas laborales que tiene el Gobierno de Honduras.  

 

• En el caso de los trabajadores directos (consultores(as)), se establecerá en los términos de referencia u 

especificaciones técnicas, las jornadas de trabajo y los días laborales en correspondencia a los 

requerimientos del Proyecto, y serán comunicadas al trabajador de manera previa a la firma del 

contrato. Se incluirán consideraciones de periodos de descanso y permisos por salud y otras situaciones 

personales. Este criterio se aplicará en el caso del Proyecto a los 5 consultores individuales (trabajadores 

directos) y a las 16 personas de trabajo territorial. Cabe señalar, que en el caso del horario, se trabajará 
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de acuerdo con las jornadas laborales de referencia del personal que laboral en el PRS, para mantener 

horarios estándares de trabajo. 

 

• En el caso de los de los funcionarios públicos, las jornadas de trabajo estarán pactadas de acuerdo con 

los términos y condiciones de empleo de los funcionarios públicos con arreglos de empleo preexistentes 

y se mantendrán iguales.  

 

• En el caso de los trabajadores voluntarios, deberá establecerse en sus acuerdos de voluntariado, el 

horario sugerido de trabajo y los días de trabajo durante la jornada semanal. Adicionalmente, se deberá 

informar y ellos estar de acuerdo con el tiempo de entrenamiento, considerado para desarrollar sus 

habilidades y competencias de cara a implementar sus tareas relativas al proyecto. Este tiempo el PRS, 

lo ha establecido en 100 horas clase de las cuales 50 horas son teóricas y 50 de practica bajo el sistema 

presencial. 

 

• En el caso de los trabajadores contratados, se debe asegurar el cumplimiento según lo establecido en 

el Código de Trabajo, en tanto la jornada de trabajo es de 44 horas semanales. Estas condiciones forman 

parte de la información provista en su contrato. Las jornadas laborales, en el caso del Proyecto, también 

aplican a personal de los contratistas y/ subcontratados. Los horarios de trabajo se ejecutan en la 

jornada diurna que comprende: Si se realiza entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m., no exceder de 8 horas al 

día.  
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http://documentos.bancomundial.org/curated/es/862351490601664460/pdf/112110-SPANISH-General-Guidelines.pdf
http://documentos.bancomundial.org/curated/es/862351490601664460/pdf/112110-SPANISH-General-Guidelines.pdf
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8 https://derechosdelamujer.org/wp-content/uploads/2018/10/Folleto-rutas-de-atencio%C3%ACn-WEB.pdf 
  

https://derechosdelamujer.org/wp-content/uploads/2018/10/Folleto-rutas-de-atencio%C3%ACn-WEB.pdf
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9 la Ley Contra la Violencia domestica decreta “proteger la integridad física, sicológica, patrimonial y sexual de la mujer, contra 

cualquier forma de violencia (de cónyuge, excónyuge, compañero, ex compañero de hogar o cualquier relación afín a una 

pareja en la que medie). 
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https://1drv.ms/b/s!AiMa51dfQfaajO0e568KXBKG7jHpNA?e=Rfdxdc
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Anexo 2.  Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales 
 

https://worldbankgroup-my.sharepoint.com/personal/rcortez_worldbank_org/Documents/HONDURAS%202019/Salvaguardas%20-%20WBG%20ESRS/final%2022DIC2020/PGMO%20P171362%2022DEC%202020%20FINAL.docx#_Toc59546411
https://worldbankgroup-my.sharepoint.com/personal/rcortez_worldbank_org/Documents/HONDURAS%202019/Salvaguardas%20-%20WBG%20ESRS/final%2022DIC2020/PGMO%20P171362%2022DEC%202020%20FINAL.docx#_Toc59546414
https://worldbankgroup-my.sharepoint.com/personal/rcortez_worldbank_org/Documents/HONDURAS%202019/Salvaguardas%20-%20WBG%20ESRS/final%2022DIC2020/PGMO%20P171362%2022DEC%202020%20FINAL.docx#_Toc59546417
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https://worldbankgroup-my.sharepoint.com/personal/rcortez_worldbank_org/Documents/HONDURAS%202019/Salvaguardas%20-%20WBG%20ESRS/final%2022DIC2020/PGMO%20P171362%2022DEC%202020%20FINAL.docx#_Toc59546425
https://worldbankgroup-my.sharepoint.com/personal/rcortez_worldbank_org/Documents/HONDURAS%202019/Salvaguardas%20-%20WBG%20ESRS/final%2022DIC2020/PGMO%20P171362%2022DEC%202020%20FINAL.docx#_Toc59546426
https://worldbankgroup-my.sharepoint.com/personal/rcortez_worldbank_org/Documents/HONDURAS%202019/Salvaguardas%20-%20WBG%20ESRS/final%2022DIC2020/PGMO%20P171362%2022DEC%202020%20FINAL.docx#_Toc59546427
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